
l République  FRANÇAISE  !
I DÉPARTEMENT  !
I [, DES YVELINËS

 COMMUNE  DE y

MAREil-LE-GUYON  (

: --l

, )
PROCESVERBAL l

DESDELIBERATIONS  }

S{VOSMBT I

I

Nombre  de  membres  ç
I

En exercice : 6 I
Présents : 6 I

'  _6_ ____  J

c';;::':. !ë.'-:.':';H-:.?'s !
Le Conseil  syndica!  SIVOS  MBT,  légalement  convoqué,  s'est

réuni  à la Mairie  en séance  publique  sous  la présidence  de  :

M.  Rodolphe  ALLARD

Étaient présents  : Mmes  BASQUIN,  HOFFMANN,  ALLELY,

MANCHON,  M.  L02AY

Absente  excusée  : Mme  DOMBES  donne  pouvoir  à : Mme

BASQUIN
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.____________ J Secrétaire de séan_ce : Denisç ALLELY i  I

La séance  est  ouverte  à 18h05.

ôrdre  du iour

Désignation  secrétaire  de séance  ;

Délégations  du Comité  Syndical  au Président  ;

Approbation  du procès-verbal  de 1a séance  du Comité  Syndical  du 23 avril  2026  ;

Indemnités  au Président  ;

Participation  des communes  au Sivos  MBT  pour  l'année  2026  ;

Points  travaux,  achats  ;

Questions  et Informations  diverses.

1.  DESIGNATION  D'UNE  SECRETAIRE  DE SEANCE

Est nommée  secrétaire  de séance  Mme  Denise  ALLELY

2. DÉlÉGATfON  DU COMIÏÉ  SYNDICAL  DU SIVOS  MBT  AU  PRÉSIDENÏ

Après  avoir  entendu  l'exposé  du Président,  vu le Code  général  des collectivités  territoriales,

notamment  l'articie  L.5211-10,  vu les statuts  du S)VOS MBT,

Considérant  la nécessité  d'assurer  la continuité  et ia rapidité  de l'action  administrative  du Syndicat,

Le Conseil  Syndical,  après  en avoir  délibéré,  décide  :

Artic»e  1-  Délégation  générale

Le Conseil  Syndical  délègue  à son Président,  pour  la durée  du mandat  en cours,  I"exercice  des

compétences  suivantes,  dans  les limites  fixées  par  la loi et les statuts  du  SIVOS  MBT.

Article  2 -  Gestion  Administrative

Le Président  est  habilité  à :

a) Passer,  signer  et exécuter  tous  actes,  contrats  et conventions  nécessaires  au fonctionnement

du SIVOS  MBT,  dans  les limites  des  crédits  votés.



b) Représenter  le Syndicat  dans  tous  les actes  de ia vie civile.

c) Intenter  ou défendre  toute  action  en justice  après  information  du Comité  Syndical.

Article  3 -  Marchés  publics

Le Président  reçoit  délégation  pour  :

a) Lancer, attribuer,  signer  et notifier  les marchés publics  et accords-cadres  dont  le montant  est inférieur  aux

seuils européens  en  vigueur.

b) Procéder  aux avenants  n'entraînant  pas une augmentation  supérieure  à 5 % du montant  initial  du marché.

c) Engager les procédures  de consultation  nécessaires  au fonctionnement  des services (restauration  scolaire,

transports,  fournitures,  travaux  d'entretien...)

Artide  4 -  Gestion  financière

Le Président  est autorisé  à :

a) Engager, iiqutder  et mandater  les dépenses  dans la limite  des crédits  votés.

b) Procéder  aux admissions  en non-valeur  et aux remises gracieuses

c) Signer les titres  de recettes  et conventions  financières  avec les communes  membres  ou partenaires

institutionne1s.

Article  5 -  Ressources  humaines

Le Président  peut  :

a) Recruter,  renouveler  ou mettre  fin aux contrats  des a«ents  non titulaires  dans le cadre des besoins  du

service.

b) Gérer  les avancements,  positions  statutaires  et décisions  individuelles  re1evant de l'autorité  territoriale.

c) Signer les conventions  de mise à disposition  ou de mutualisation  de personnel.

Artide  6 -  Patrimoine  et  fonctionnement

Le Président  est habilité  à :

Autoriser  l'occupation  temporaire  du domaine  du SIVOS MBT.

Signer les conventions  d'utilisation  des locaux scolaires  ou périscolaires.

Réaliser les travaux  d'entretien  courant  dans la limite  des crédits  votés.

ArticÏe  7 -  Information  du Conseil  syndical

Le Président rend compte au Consei1 syndîca1, à chaque séance, des décisions prises  dans  )e cadre  de ia

présente  délégation.

Articge  8 -  Entrée  en vigueur

La présente  délibération  prend  effet  immédiatement  et sera  transmise  au contrôle  de légalité.

3. APPROBATION  DU COMPÏE-RENDU  DU 23 AVRIl  2026

M ALLARD fait  lecture  du procès-verbal  du Comité  Svndical  du 23 avril  2026  et met  son aoorobation
aux  voix.

Le procès-verbal  est  approuvé  à l'unanimité.
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4. INDEMNlTES  DE FONCTION  DU PRÈSIDENÏ

Vu le code  général  des collectivités  territoriales  et notamment  les aThicles L2123-20,  L2123-23  et

L2123-24  afin  de  fixer  pour  M.  ALLARD  des indemnités  de fonction  inférieures  au barème  ci-dessous.

Considérant  qu'il  appartient  au Comité  Syndical  de fixer  les indemnités  de fonction  versées  au

Président.

Considérant  que  ces indemnités  sont  calculées  en pourcentage  de l'indice  brut  1027,  et que  celui-ci

est  fixé  à 49 326,29  euros  annuel  depuis  le ler janvier  2024.

Le comité  Syndical,  après  en avoir  délibéré,  à I"unanimité  :

Article  I  décide  que  l'indemnité  mensuelle  de  fonction  du Président  du SIVOS MBT  est  fixée  à

7 % de l'indice  brut  1027,  soit  :

Un montant  annuel  = (IB 1027  x7 %) = 3 452,86  par  an, soit  287,74  par  mois.

L'indemnité  sera  versée  trimestriellement  pour  un montant  de 863,22  et à compter  du 23 avril  2C)26.

Arttcle  2 dit  que  1es crédîts  nécessaires  sont  inscrits  au budget  du SIVOS MBT  au chapitre  65, article

65311.

5. PARTICIPAÏION  DES 3 COMMUNES  AU  SIVOS  MBÏ  POUR  L'ANNÊE  2026

EN FONCTION  DU NOMBRE  D'ENFANTS

Le Président  rappelle  que  la participation  est  caicu)ée  au prorata  du nombre  d'enfants  scolarisés  à

l'école  maternelle,  pour  chaque  commune.

Mareil-le-Guyon  :46  217  €

Bazoches-sur-Guyonne  :59  190  €

Le Tremblay-sur-Mauldre  :53  489  €

Soit  un  montant  total  de  158  896  € inscrit  au  BP 2026  à l'article  74748.

Le comité  syndical,  après  en avoir  délibéré,  à l'unaniniité  des  votants,  approuve  le montant

indiqué  pour  chacune  des  trois  communes.

6.P01NTS  TRAVAUX  ACHAÏS

Rideaux  de la garderie  :

Le devis  doit  être  réadualisé  afin  de pouvoir  lancer  la commande.

Toiture  :

Des demandes  de devis  doivent  être  effectuées  pour  le nettoyage  de la toiture.

Machine  à laver  :

L'achat  d'une  nouvelle  machine  à laver  est  à prévoir,  l'équipement  actuel  commençant  à être  vétuste.

Climatisation  :

L'achat  de climatiseurs  est  à prévoir  pour  les deux  salles  de c1asse ainsi  que  pour  la garderie.

Eclairage  LED du  reste  de l'école  :

Définir  précisément  le besoin  et  faire  établir  les devis  si nécessaire.



Contrat  JVS (abonnement  reiattfà  1a [estiôn  deS inscrïptïons,  ae  la cantine  et  deS autres  serv!ces)  :

Prévoir  le renouveïlement  du contrat

7. QUESTIONS  ET INFC)RMAîiONS  DIVËRSES

M.  ALLARD  demande  si 1es dé!égués  du SIVOS MBT  ont  des questions  ;

Aucune  question  posée.

M. ALLARD  communique  )es dates  des  prochaines  réunions  du Comité  syndical  du SiVOS  MBT,  à

SaVOlr  :

Le jeudi  25 juin  2026  à 18h30

Le jeudi  24 septembre  2026  à 18h3C)

Le jeudi  IO décembre  2026  à 18h30

La séance  est  clôturée  à 19h00.

La secrétafre

Denise  ALLELY
Le Président SIVOS MBT
Rodolphe ALLARDSiège : Mairie de
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